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A PROPOS DE L'INSTITUT DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL  

L’Institut de santé et de sécurité au travail est une structure publique créée par la loi n°90-77 du 

7/8/1990. Il est placé sous la tutelle du ministère des affaires sociales.  

L’Institut offre des services de consultation, d’assistance, de formation et d’information pour 

accompagner les entreprises dans leur gestion des risques professionnels et l’amélioration des 

conditions de travail.  

Il développe des connaissances pluridisciplinaires qu’il met à la disposition de tous ceux qui, en 

entreprise, sont chargés de la prévention des risques professionnels : chefs d’entreprises, médecins 

du travail, responsables de sécurité -qualité-environnement, membres de CSST, salariés…  

Il s’adresse de plus en plus vers les relais : les formateurs des centres de formation professionnelle, 

les gérants et formateurs des bureaux privés de formation et de consulting, les contrôleurs relevant 

des structures publiques…  

A la recherche de l’amélioration continue de la qualité de ses services, il a été certifié ISO 9001 

(version 2008) en novembre 2015.  

 UNE EQUIPE DE TERRAIN  

Son point fort est son équipe multidisciplinaire qui a construit une longue expérience grâce à ses 

interventions sur le terrain pour des diagnostics, conseils, accompagnements… Cette équipe est 

également sollicitée pour des visites coordonnées avec les contrôleurs de la CNAM, les médecins 

inspecteurs du travail et les inspecteurs du travail relevant du ministère des affaires sociales. Elle 

participe par ailleurs, dans l’élaboration de textes juridiques et normatifs. Cette équipe constitue le 

pool de formateurs de l’ISST.  

 DES METHODES PEDAGOGIQUES  

Les méthodes pédagogiques utilisées par les formateurs de l’ISS T obéissent à des principes 

pédagogiques dynamiques axés sur l’action et la pratique. Une uniformité des méthodes et 

procédures est garantie pour toutes les actions de formation. La fixation d’objectifs et d’indicateurs 

pédagogiques permet d’évaluer à chaud et à froid l’amélioration des compétences pour chaque 

participant.  

 UN ORGANISME AGREE D’OFFICE  

L’Institut étant créé par une loi n’est pas soumis à la réglementation relative à la création et au 

fonctionnement des bureaux privés de formation. Ainsi, il donne droit d’office aux entreprises de 

bénéficier des financements de la formation continue gérées par le CNFCPP.   

De même, ses formateurs étant des fonctionnaires de l’Etat, recrutés à l’ISST par décret ministériel, 

ne sont pas soumis à une autorisation spéciale pour assurer les actions de formation organisées par 

leur employeur. 

 DES DOCUMENTS DE SENSIBILISATION ET D’INFORMATION  

L’Institut dispose de compétences scientifiques qui élaborent une documentation de grande valeur 

et des conseils intéressant l’hygiène et la sécurité au travail pour tous les professionnels. Il publie 

l’unique revue spécialisée en Tunisie « SST », des guides, brochures, dépliants, affiches… 

 L’UNIQUE BIBLIOTHEQUE SPECIALISEE EN TUNISIE  

Son siège abrite une bibliothèque riche en documentation variée : encyclopédies, travaux de 

recherches, revues internationales, recueils juridiques, ouvrages...  



  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

INITIATION A LA FONCTION SECURITE 

                                                   CODE : RS 1  

COLLABORER AVEC LES ACTEURS EXTERNES ET INTERNES DE L’ENTREPRISE POUR 

APPLIQUER LES EXIGENCES REGLEMENTAIRES. 

 

Objectif de formation :   

Connaître et maîtriser les exigences légales et réglementaires se rapportant au domaine de la 
santé et de la sécurité au travail, en vue de renforcer les relations de collaboration avec les 
acteurs internes et externes. 

Objectifs pédagogiques :  

Définir les responsabilités de l’employeur et des travailleurs en matière de santé et de sécurité au 
travail. 

Déterminer les missions des différentes structures internes et  externes intervenant dans le domaine 
de la SST. 

Dégager les écarts de son entreprise par rapport a l’application de la législation et de la 
réglementation en SST et les traiter.Utiliser un outil d’aide à l’évaluation de la conformité 
réglementaire. 

Pré requis :  

Avoir le niveau du baccalauréat. 
Avoir des connaissances générales sur les risques professionnels  

Public concerné :  

Toute personne intervenant dans la prévention des risques professionnels :  

Responsables de sécurité-hygiène-qualité-environnement. 

Responsables techniques et administratifs (productions, achats, GRH…). 
Chefs d’équipes d’interventions. 

Membres du comité de santé et de sécurité au travail. 

Contenu :  

Quel sont les acteurs de prévention internes et externes  

Missions  des acteurs de la prévention des risques professionnels internes et externes à  l’entreprise. 

Quelle collaboration souhaitée entre le responsable de sécurité et les acteurs de prévention. 

Comment évaluer la conformité réglementaire en relative à la collaboration du responsable 

sécurité et les acteurs de la prévention internes et externes.  

Modalités pédagogiques :   

Exposés théoriques, discussions, travaux de groupe et individuels 

Durée  Horaire  Date  Coût  Lieu  

Quatre 
jours   

De 9h00 à 13h30  

 

10-11-12-13 Février 2026 600 DT  

Salle de formation de  
l’ISST  

 

Modalités de reconnaissance des acquis :  

Test des connaissances pré et post formation 
Evaluation à froid (prestation à la demande payante)  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

  

INITIATION A LA FONCTION SECURITE 

   CODE : RS 2 
IDENTIFIER LES DANGERS ET EVALUER LES RISQUES PROFESSIONNELS POUR PROPOSER DES 

SOLUTIONS DE PREVENTION 

 

Objectifs de formation :   

Identifier et évaluer les risques professionnels dans l’entreprise. 

Proposer des mesures de prévention et de protection qui permettent de maîtriser les risques 
professionnels. 

Objectifs pédagogiques :   

Préparer la visite sur terrain. 

Collecter et exploiter les données relatives aux situations à risques. 

Evaluer et hiérarchiser les risques professionnels. 

Rédiger un rapport d’identification et d’évaluation des risques professionnels. 
Pré requis :  

Avoir le niveau du baccalauréat. 

Avoir des connaissances générales sur la législation en matière de SST. 

Public concerné :  

Toute personne intervenant dans la prévention des risques professionnels : 

Responsables de sécurité-hygiène-qualité-environnement. 
Responsables techniques et administratifs (productions, achats, GRH…). 

Membres du comité de sante et de sécurité au travail. 

Contenu :  

-Principes de l’évaluation des risques professionnels. 

-Comment préparer une visite ? 

-Périmètre de la visite. 

-Techniques de communication sur terrain. 
-Documentation nécessaire à collecter pour réussir la démarche. 

-Données nécessaires pour hiérarchiser les situations à risque. 

-Recommandations selon les principes de prévention et de protection. 

-Rapport final.  

 

Modalités pédagogiques : 

Exposés théoriques, discussions, travaux de groupe et individuels. 

 

Durée  Horaire  Date  Coût  Lieu  

Trois jours  
de 9h00 à 

13h30  
24-25-26 mars  

2026 
450 DT  

Salle de formation de 
l’ISST  

 

Modalités de reconnaissance des acquis :  

Test des connaissances pré et post formation 
Evaluation à froid (Prestation à la demande payante)  
 

 

 

 

 

 

 

       



 

INITIATION A LA FONCTION SECURITE  

                                                           CODE : RS 3 

APPLIQUER LA METHODE DE L’ARBRE DES CAUSES POUR ANALYSER UN ACCIDENT DU 

TRAVAIL ET ELABORER UN PLAN D’ACTION 

 

Objectifs de formation : 

Prévenir les risques professionnels par l’analyse des accidents du travail. 

Adopter une démarche visant à empêcher la récidive d’un accident du travail. 

Objectifs pédagogiques :  

Réaliser une enquête après accident. 

Appliquer la méthode de l’arbre des causes. 
Elaborer un plan d’actions.  

Rédiger un rapport d’accident. 

Pré requis :  

Avoir le niveau du baccalauréat. 

Avoir des connaissances générales sur la législation en matière de SST. 

Public concerné : 

Toute personne intervenant dans la prévention des risques professionnels : 
Responsables de sécurité-hygiène - qualité-environnement. 

Responsables techniques et administratifs (productions, achats, GRH…). 

Membres du comité de sante et de sécurité au travail. 

Contenu de l’action :  

-Rappel des aspects législatifs et réglementaires relatifs à l’analyse des accidents du travail. 

-Introduction à l’analyse des accidents du travail. 
-Principes de l’arbre des causes. 

-Enquête après accident : conditions de l’enquête ; recueil des faits. 

-Analyse de l’accident du travail.  

-Facteurs potentiels d’accident. 

-Présentation d’une fiche d’enquête. 
-Mesures préventives. 

-Plan d’actions. 

-Rapport d’accident du travail 

Modalités pédagogiques   

Exposés théoriques, discussions, travaux de groupe et individuels, étude de cas à partir d’un film 
didactique.  

 

Durée  Horaire  Date  Coût  Lieu  

Trois jours   De 9h00 à 13h30  

 
21-22-23 avril 2026 450 DT  

Salle de formation de 
l’ISST  

 

Modalités de reconnaissance des acquis :  

Test des connaissances pré et post formation 
Evaluation à froid (prestation à la demande¨payante) 

 

 

 

 



 

  

 

INITIATION A LA FONCTION SECURITE 

   

ELABORER UN CAHIER DES CHARGES POUR L’ACHAT DES EQUIPMENTS DE 
PROTECTION INDIVIDUELLE 
 
Objectifs de Formation : Elaborer un cahier des chargés pour le choix 

d’équipements de protection individuelle efficaces et adaptés aux risques 

professionnels. 

Objectifs pédagogiques :  

Identifier la place de la protection individuelle dans le système de prévention des 
risques professionnels. 
Déterminer les critères d’efficacité des équipements de protection 
individuelle par rapport au risques professionnel identifié 

Maîtriser les critères techniques de choixdes équipements  de 
protection individuelle 

Pré requis :  

Avoir au moins le niveau du baccalauréat.  
Avoir des connaissances générales sur les risques professionnels et la 
législation en matières de SST. 
Public concerné :  
Toute personne intervenant dans la prévention des risques professionnels :  

Responsables de sécurité-hygiène-qualité-environnement.  
Responsables techniques et administratifs (productions, achats, GRH…).  
Membres du comité de santé et de sécurité au travail.  
Contenu de l’action :  
-Place de la protection individuelle dans le système de prévention des risques 
professionnels  

-Démarche d’achat des équipements de protection individuelle au niveau de 
l’entreprise : 

* Quel EPI pour quel risque ? 

* Différents types d’équipements de protection individuelle 

* Critères de choix des équipements de protection individuelle 

* Caractères de choix des équipements de protection individuelle 

*Eléments du cahier des charges. 

Modalités pédagogiques :   

CODE : RS 4  

Exposés théoriques, discussions, travaux de groupe et individuels. 

Modèle de cahier des charges 
 

Durée  Horaire  Date  Coût  Lieu  

Quatre  jours   De 9h00 à 13h30  

 
 
12-13-14-15 Mai 
2026 

600 DT  

 
Salle de 

formation de 
l’ISST  

 

 

Modalités de reconnaissance des acquis :  

Test des connaissances pré et post formation 
Evaluation à froid (Prestation à la demande payante)  

 

 

 

 



 

 

INITIATION A LA FONCTION SECURITE 

   

MAITRISER  l’ISO 45001ET PILOTER La SST PAR  LES INDICATEURS CLES DE 
PERFORMANCE  
 
Objectifs de Formation : Permettre aux participants de comprendre,mettre 
en œuvre et piloter un systéme de management SST conforme à l’ISO 
45001,en s’appuiyant sur des indicateurs de performance pertinents pour 
améliorer de maniére continue la prévention des risques professionnels . 

Objectifs pédagogiques :  

Comprendre les enjeux relatifs à la mise en place d’un systéme de management de la 
santé et sécurité au travail SMSST . 
Comprendre les exigences de la norme ISO 45001 pour une mise en 
œuvre pratique  

Contruire un tableau de bord SST efficace . 

Pré requis :  

Avoir des connaissances sur les risques professionnels et la législation en matiére 
SST . 
Avoir des connaissances en management de qualité . 
Public concerné :  
Responsables QHSE 
Intervenants en SST 
Préventeurs en SST 

Contenu de l’action :  

 Structure HLS et principes de l’ISO 45001 
 Analyse du contexte de l’organisme 
 Identification des parties intéressées et de leurs attentes 
 Leadership, politique SST et participation des travailleurs 
 Identification des dangers et évaluation des risques et opportunités 
 Exigences légales et conformité réglementaire 
 Définition des objectifs SST et indicateurs de performance 
 Ressources, compétences, communication et documentation 
 Préparation et réponse aux situations d’urgence 
 Évaluation des performances SST (mesure, audits, revue de 

direction) 
 Amélioration continue du système de management SST 

Modalités pédagogiques :   

CODE : RS 5  

-Présentations théoriques 

-Exercices de réflexions 
 

Durée  Horaire  Date  Coût  Lieu  

Troix   jours   De 9h00 à 13h30  

 
02-03-04 juin 2026 

450 DT  

Salle de 
formation de 

l’ISST  
 

 

Modalités de reconnaissance des acquis :  

Test des connaissances pré et post formation 
Evaluation à froid (Prestation à la demande payante)  

 



 

  

 

PERFECTIONNEMENT EN SST 
  CODE : PERF1  

PREVENIR LES RISQUES LIES AUX MACHINES  
 

 

Objectifs de formation :   

Identifier et evaluer les risques liés aux machines et présenter les mesures de prévention 

Mettre en place une démarche pour la gestion de sécurité pour les differentes phases de vie des 
machines . 

Objectifs pédagogiques : 

Etre capable d’identifier les dangers et d’évaluer les risques liés aux machines 

Connaitre les exigences de sécurité du nouveau reglement UE 2023/1230 

Connaitre les differentes vérifications et les bonnes pratique avantt la mise  en service  

Savoir améliorer la sécurité des machines en cours utilisation(en production,suite à un accident….) 

Maitriser la sécurité lors des interventions :laconsignation et la maitrise des energies 

Savoir intégrer la sécurité machine dans les projets et rédaction d’un cahier des charges. 

Pré requis :  

Avoir des connaissances dans les risques généraux en matiére de santé et sécurité au travail. 

Public concerné :  

Responsables sécurité, responsables de maintenance,, responsables de production,techniciens et 

ingénieurs de sécurité,medecins de travail  

Contenu de l’action :   

-Le cadre législatif,reglementaire et les normes  
-Les risques liés aux machines  
-Les actions de prévention 
-Analyse d’accidents 
 -Intéraction Hommes-Machine 
-Démarche de la gestion de la sécurité machine  
-Rédaction du cahier des charges  
Modalités pédagogiques :  

Méthodes magistrales(Diapos),exercices de groupe,vidéos  

 

Durée  Horaire  Date  Coût  Lieu  

Trois  jours   De 9h00 à 13h30  

 
27-28-29 octobre 2026 
 

450 DT  

Salle de formation 
de l’ISST  

 

 

Modalités de reconnaissance des acquis: 

Test d’évaluation,Exercices  

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

PERFECTIONNEMENT EN SST 
 CODE : PERF2 

GERER LES RISQUES  LIES AUX ATMOSPHERES EXPLOSIVES (ATEX) 
 

Objectifs de formation :   

Soutenir les intervenants en SST dans la compréhension des atmosphéres explosives afin de 

maitriser les risques d’explosion  

Objectifs pédagogiques :  

Connaitre les risques d’incendie ,d’explosion en milieu de travail 
Maitriser les mesures du risque d’explosion en milieu de travail 
. 
Pré requis :  

Avoir au minimum un baccalauréat   

Public concerné :  

Responsables HSE ,intervenants en SST,Préventeurs en SST,medecins de travail ,Responsables de 
sureté et sécurité . 
Contenu de l’action :   

-Introduction et définition(définition des atmosphéres explosives :gaz,vapeur poussiéres) 
-Cadre normatif et reglementaire(code de travail ,reglement de sécurité contre les risques d’incendie 
et de panique dans les batiments abritants les établissements dangereux ,insalubres ou 
incommodes) 
-Identification des risques et zonage(méthodologie des zones Atex ,identification des substances et 
des sources de danger :étincelle,électricité statique ) 
-Connaissances de danger liés aux differents types de de produits(liquides inflammable ,poussiéres) 
-Mesures de prévention et de protection (évaluation des risques d’explosion et l’identification des 
mesures techniques et organisationnelles pour prévenir ou maitriser les risques ,application des 
consignes de sécurité et des procédures spécifiques ,mise en place de la signalisation des zones 
Atex,gestion des autorisations de travail pour les interventions) 
-Materiels et équipements (conformité du matériel électrique et non électrique pour les zones 
Atex,classification des équipements :grouopes et catégories ,vérification et maintenance des 
instalations et des équipements Atex,marquage des équipements) 
-Comportements et interventions :adopter les bons comportements et les bonnes pratiques 
,procédures d’alerte et de secours ,exercices pratiques et études des cas pour appliquer les 
connaissances acquises . 
Modalités pédagogiques :  

-Présentations théoriques 
-Exercices de réflexions.  

Durée  Horaire  Date  Coût  Lieu  

Deux  jours   De 9h00 à 13h30  

 

08-09 Décembre  2026 300DT  

Salle de formation 
de l’ISST  

 

 

Modalités de reconnaissance des acquis :  

-Présentations théoriques 
-Exercices de réflexions.  
Modalités de reconnaissance des acquis: 

Pré-test/Post-test 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATELIERS 

TECHNIQUES POUR 

LES PREVENTEURS 

SST 

 

 

 

 

 
 



 

ATELIERS TECHNIQUES POUR LES PREVENTEURS SST : 
 

 CODE : AT 

TECHNIQUES DE SOUDAGE : MIEUX COMPRENDRE POUR MIEUX PREVENIR  

Objectifs de formation :   

- Identifier les differentes techniques de soudage et leurs risques.  

-Reconnaitre les effets sur la santé spécifiques aux differentes techniques de soudage  
-Elaborer les mesures préventives adaptées aux risques identifiés. 
Pré requis : Formation préalable en SST 
Public concerné :  
- Médecins du travail 
-Médecins inspecteurs de travail 
- Résidents en médecine du travail 
-Ingénieurs SST 
-Responsables HSE 
-Responsables maintenance  
-Infirmiers de travail  
Nombre cible de participants vis é/optimal:  
Compris entre 20et 25 
Contenu de l’action :  

1-la formation se compose de quatre modules se rapportant aux procédés de soudage les 
plus courants .Chaque module est divisé en quatre parties :descriptif,dangers,santé et 
prévention. 
Module 1 : Soudage à l’arc électrique (SMAW/Electrode enrobée) 
*Descriptif des procédés :Soudage à l’arc sous gaz protecteur avec fil plein ,soudage à l’arc 
avec fil fourré,soudage à l’arc avec électrode enrobée ou à la baguette ,soudage à l’arc 
submergé ,coupage et gougeage à l’arc avec éléctrode à l’arc avec électrode de carbone et jet 
d’air . 
*Identification des dangers  
*Effets sur la santé 
*Prévention technique et médicale  
Module 2 :Le brasage(tendre et fort) 
*Descriptif des procédés :brasage tendre au gaz(TS),brasage fort au gaz (TB),brasage tendre 
au fer(INS),brasage tendre à la vague(WS) 
*Identification des dangers  
*Effets sur la santé  
*Prévention technique et médicale  
Module 3 :Soudage TIG,MIG et MAG (GMAWet GTAW) 
*Descriptif des procédés  
*Identification des dangers  
*Effets sur la santé  
*Prévention technique et médicale  
Module 4 :Soudage par résistance(Point et Molette) 
*Descriptif des procédés  
*Identification des dangers  
*Effets sur la santé  
*Prévention technique et médicale  
 
Modalités pédagogiques :  

-Exposé PPT,Cas cliniques,Travail en sous-groupes ,Quiz des connaissances ,Questions –

réponses 

 

 

 



 

  

Modalités de reconnaissance des acquis: 

- Evaluation orale et discussion  

 

Durée Horaire Date Coût 

Deux jours De 8h30à 14h30 20-21 Mai 2026 300DT 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
    



 

 

 

 

 

 

FORMATION EN 

HYGIENE 

INDUSTRIELLE  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



 

  

 

 

 

 

FORMATION EN HYGIENE INDUSTRIELLE  
 

  CODE : HI 

HYGIENE INDUSTRIELLE :APPLICATIONS DES EXIGENCES EN ENTREPRISE  

 

Objectifs de formation :   

Le participant sera capable de : 

-Savoir les exigences réglementaires et normatives en hygiéne industrielle . 

-Appliquer ces exigences réglementaires et normatives en hygiéne industrielle dans l’entreprise 
 

Objectifs pédagogiques :  

-Définir les exigences nationales et internationales en hygiéne industrielle  

-Appliquer le contrôle reglementaire en se référant aux exigences. 

Pré requis :  

Connaissances en hygiéne  

Public concerné :  

-Les chargés de sécurité 

-Les techniciens supérieurs 

-Les infirmiers du travail. 

Nombre cible de participants visé/optimal : 
-Compris entre 10et 20 

Contenu de l’action :   

-Les principes fondamentaux de l’hygiéne : 

-Définition Hygiéne  
-Hygiéne des mains  

-Hygiéne alimentaire  

-Les exigences reglementaires nationales et internationales en milieu de travail 
-Les references normatives (Principes de ISO22000,méthode HACCP) 

-Les moyens pour appliquer les exigences   

-Auto-évaluation :élaboration des documents ,des chek-lists pour effectuer le contrôle reglementaire  

- Adopter des mesures pour protéger la santé des travailleurs au milieu de travail :élaboration du cahier de 
charge,comportement sécuritaire ….. 

- Présenter des exemples de mesure à prendre lors des controles . 

Modalités pédagogiques :  

-Présentation Power Point 
-Quiz  

-Exercices d’application  

-Mise en situation  

Durée  Horaire  Date  Coût  Lieu  

Deux jours 

 
De 9h00 à 13h30  

 
16-17 avril 2026 

 
300 DT  

Salle de formation 
de l’ISST  

 

 

Modalités de reconnaissance des acquis :  

Pré-test des connaissances . 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMME 

SCORE 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

PROGRAMME SCORE  
 

  CODE : SCORE 

MODULE1 :COOPERATION EN MILIEU DE TRAVAIL :FONDEMENT D’UNE SST 

PROACTIVE  

Objectifs de formation :   

-Assister des petites et moyennes entreprises (PME)dans la mise en place du module coopération en milieu 

du travail du programme SCORE  
-Mettre en œuvre des mesures opérationnelles pour promouvoir la coopération en milieu de travail 

-Améliorer les conditions de travail à travers une meilleure coopération  

-Etablir une approche systématique pour apporter des améliorations et suivre les progrés. 

Objectifs pédagogiques : 

- Expliquer le concept de la coopération en milieu de travail et identifier ses differentes formes 
-Expliquer le role de la coopération en milieu de travail dans l’amélioration de la productivité et des 

conditions de travail dans les PME . 

-Identifier les moyens permettant d’Instaurer une meilleure communication et un meilleur partage de 
l’information . 

-Mettre en place une équipe d’amélioration de l’Entreprise (EIT),composée de travailleurs et de 

cadres ;pour diriger le changement. 
-Déployer les initiatives 5S pour maintenir un environnement de travail propre et organisé  

-Intégrer la méthode TPM(Maintenance Productive Totale) pour optimiser l’éfficacité des 

équipements. 

-Mesurer les indicateurs de performance clés (KPIS)(qualité ,cout,livraison,moral et sécurité)et les 

visualiser sur des tableaux des bord . 

-Définir un rythme d’amélioration réaliste et finaliser un Plan d’Amélioration de l’Entreprise 

(EIP) 

-Instaurer un processus d’amélioration continue basé sur la résolution collective des problémes . 

Pré requis :  

Niveau d’enseignement supérieur  

Public concerné :  

-Responsables HSE  

-Responsables maintenance  

-Responsables Ressources humaines  
-Médecins de travail 

-Infirmiers de travail  

Nombre cible de participants visé/optimal  :   

Compris entre 30et 50 

Contenu de l’action : 

-Introduction à SCORE  

-Fondamentaux de la coopération et culture d’entreprise :Comprendre la coopération en milieu de 

travail  

-Mise en place des systémes de communication et de partage d’information :Autonomiser les 

employés au moyen d’une meilleure communication et d’un plus grand partage d’informations. 
-Organisation du changement via l’Equipe d’Amélioration (EIT) :travail d’équipe  

-Mise en route de l’amélioration continue  

-Outils opérationnels d’amélioration (5Set TPM) 

- Mesure de la performance et pilotage du progrés. 

Modalités pédagogiques :  

-Exposé PPT,Travail en sous –groupes ,Quizdes connaissances ,Questions –réponses  

 

Modalités de reconnaissance des acquis :  



 

-Evalua tion orale et discussion . 

Nombre de 

jours 
Durée Horaire Date Coût 

 

 

 

 

 

6 jours 

Une visite 

préliminaire 

Une demi-

journée 

A fixer en 

commun accord 

2600 DT 

(5 participants 

par entreprise) 

2 Journées de 

formation 

De 08h30 à 

14h00 

10 & 11 Juin 

2026 

2 jours 

d’accompagnement 

personnalisé 

2 Demi-journées 
A fixer en 

commun accord 

Journée de 

restitution et de 

synthèse 

De 08h30  

à 14h00 

15 Décembre 

2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CULTURE SST 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

CULTURE SST :                                                                                                                                              CODE : C1 

 
PROMOTION DE LA CULTURE SECURITE SANTE AU TRAVAIL DANS LES INSTITUTIONS 
UNIVERSITAIRES  
 
Intitulé de l’action : 
Promotion de la culture sécurité santé au travail dans les institutions universitaires(ENSIT). 
 
Objectifs de l’action :  
 
-Sensibiliser les enseignants et les étudiants sur l’importance de la prévention des risques 

professionnelles dans les institutions universitaires 
-Préparer l’étudiant à exporter cette culture de sécurité vers ses futurs lieux de stage et son futur 

employeur. 

-Sensibiliser les étudiants à la Sécurité dès la conception lorsqu’ils créent des prototypes ou des 

systémes industriels.. 

Public concerné : 
* Étudiants : Futurs ingénieurs (Génie Mécanique, Électrique..). 
* Enseignants; Techniciens , Responsables des laboratoires et ateliers. 
* Personnel de maintenance. 
 
Nombre cible de participants : 
Entre 60 et 80  
Contenu de l’action : 
 
-Différents risques professionnels(mécanique ;éléctrique,chimique ..) et leurs mesures de prévention  
- Effets sur la santé et prévention des maladies professionnelles 
- Résultats du sondage réalisé auprés des étudiants et enseignants de l’ENSIT à propos de leurs 
connaisses,attitude et pratique en SST 
  
 
 

Durée Horaire Date Coût 

Demie journée  14H – 16 :30H 

 
 

29 avril   2026 

 

Gratuit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
CULTURE SST                                                                                                                                       CODE : C2 

 

PROMOTION DE LA CULTURE SANTE SECURITE AU TRAVAIL DANS LES CENTRES DE 
FORMATION PROFESSIONNELLES  
 
Intitulé de l’action : 

Promotion de la culture santé sécurité au travail dans les centres de formation 
professionnelles. 
 
Objectifs de l’action : 
 
- Sensibiliser les formateurs et les stagiéres sur l’importance de la prévention des risques 

professionnels  

-Promouvoir les bonnes pratiques de sécurité et d’hygiéne au travail 

Public concerné : 
*Apprentis et stagiéres  
*Formateurs  
 
Nombre cible de participants : 
 
Compris entre 60  et 80 
Contenu de l’action : 
 
- Les risques professionnels et les mesures de prévention  
- Effets sur la santé et prévention des maladies professionnelles 
 
Modalités pédagogiques: 
 
-Animation ,démonstrations et activités de sensibilisation  

 

 
 

Durée Horaire Date Coût 

Demie journée  10H – 13 :00H 

 
21 Octobre   2026 

 
 

Gratuit 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WEBINAIRES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 
 
 
 

WEBINAIRES                                                                                                                                             CODE : WEB1 

 

ENJEUX DES RISQUES BIOLOGIQUES EN MILIEU PROFESSIONNEL :APPLICATION DE LA 

CONVENTION 192 DU BIT  
 

Objectifs de l’action :  
-Sensibiliser les professionnels en SST à la gestion des risques biologiques en s’appuyant sur le 

nouveau cadre normatif de l’OIT , afin de promouvoir un milieu de travail sur et salubre comme un 

droit fondamental  

Intitulé de l’action : 
-Enjeux des risques biologiques en milieu professionnel :application de la convention 192 du BIT . 

Objectifs pédagogiques: 
-Reconnaitre les exigences de la Convention n 192 et de la Recommandation n 209 
-Evaluer la comptabilité de la législation Tunisienne avec les exigences de la convention n 192 
-Identifier et catégoriser les risques biologiques et leurs effets sur la santé 
-Décrire la méthodologie d’évaluation des risques (La Chaine de Transmission) 
-Elaborer une démarche de prévention structurée et appliquer la hiérarchie des mesures de contrôle 
Pré requis pour les participants  :  
-Connaissances en matiére de risques biologiques et législation SST  
 
Public concerné : 
Medecins de travail  
Medecins Inspecteurs de travail  
Ingénieur en sécurité  
Responsables HSE 
Infirmiers de travail  
 
Nombre cible de participants : 
Compris entre 100et 200 
Contenu de l’action : 
-Ouverture du wébinaire :introduction et contexte international 
- Présentation de la convention 192 et sa recommandation n 209. 
- Applications de la C 192 en Tunisie :comptabilité avec le cadre législatif national  
-Les risques biologiques :les effets sur la santé  
- Evaluation des risques bilogiques  
-Elaboration d’une démarche de prévention . 
-Discussions  
 

Durée Horaire Date Coût 

Une journée 10H – 12H 

 
 

26 février  2026 
 

Gratuit 
En ligne 

 
 
 
 
                                                                                                                                              

 



 

 
WEBINAIRES                                                                                                                                     CODE :WEB2 

 

LE ROLE DU MANAGEMENT VISUEL POUR LA PROMOTION DE LA SANTE ET LA 

SECURITE AU TRAVAIL                                                                                                                       
 

 
Objectifs : 
-Sensibiliser les participants à l’importance d’une prévention participative, dynamique et visible au 
quotidien, en mettant en évidence le rôle des supports visuels dans le renforcement de la vigilance et 
de l’engagement des travailleurs. 
- Amener les participants à comprendre l’intérêt d’adapter et de déployer des outils visuels 
normalisés dans leur environnement professionnel, afin de renforcer la prévention au quotidien. 
Public concerné : 
- Professionnels de la SST 
-Chefs des entreprises 
Nombre cible de participants : 
Compris entre 60 et 80 
Contenu : 
-La perception du travailleur face aux éléments visuels dans l’environnement de travail 
 -Le management visuel à travers la normalisation 
-La normalisation appliquée aux situations d’urgence 
-Le traçage au sol dans les entreprises industrielles 
-Retours d’éxperience d’entreprises. 
 
Durée : 
1h30 à 2h(présentations+discussion) 
 

Durée Horaire Date Coût 

Une demi journée 10H – 12H 

 
18 juin   2026 

 

Gratuit  
En ligne 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

WEBINAIRES                                                                                                                                             CODE : WEB3 

 

COMPORTEMENTS SECURITAIRES ET PREVENTION :APPROCHE BBS 
 

Objectifs de l’action :  
-Comprendre les principes de la Safety Behavior Based (BBS) et découvrir comment 
l’approche comportementale contribue à réduire les accidents du travail et à installer une 
culture durable de prévention dans l’entreprise. 
-Savoir comment mettre en place un programme BBS dans une entreprise. 
- Mobiliser les acteurs (direction, travailleurs..) dans une démarche participative. 
 
Public concerné : 
Responsables HSE et préventeurs exerçants dans les entreprises 
Médecins du travail 
Responsables des ressources humaines, 
Professionnels de la SST 
Nombre cible de participants : 
Compris entre 60 et 80 
Contenu de l’action : 
-Fondements de l’approche BBS 
-Mise en place d’un programme BBS  
-Mobilisation des acteurs 
-Retour d’expérience d’ entreprise ayant appliqué l’approche BBS  
Durée : 
1h30 à 2h(présentations+discussion) 
 
 
 

Durée Horaire Date Coût 

Une journée 10H – 12H 

 
17septembre  2026 

 

Gratuit  
En ligne  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCONTRES 

MEDICALES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 



 

  

RENCONTRE MEDICALE                                                                                               CODE : RM 1  

CONDUITE PROFESSIONNELLE ET APNEES DU SOMMEIL :EVALUER LES RISQUES ET 

PRESERVER LA SECURITE  

Intitulé de l’action  : 
Conduite professionnelle et apnées du sommeil :Evaluer les risques et préserver la sécurité  

 

Objectif de l’action : 
-Consolider les compétences des medecins de travail dans : 

*le dépistage du Syndrome d’Apnées-Hypopnées Obstructives du Sommeil (SAHOS) 

*L’évaluation de l’aptitude médicale à la conduite professionnelle des travailleurs atteints de 

(SAHOS ) 

Objectifs pédagogiques :  

 

- Expliquer la physiopathologie du SAHOS et son impact direct sur la vigilance et les 

fonctions cognitives nécessaires à la conduite. 

- Évaluer la somnolence diurne excessive chez un conducteur professionnel. 

- Intégrer les principes de la chronobiologie pour l'organisation des roulements et la gestion 

de la fatigue chez les conducteurs professionnels. 

- Effectuer une revuedes recommandations internationales concernant l’aptitude médicale à 

la conduite professionnelle pour les patients apnéiques. 

- Évaluer l'aptitude au poste en tenant compte des spécificités de la conduite professionnelle 

et de l'efficacité du traitement (observance de la PPC, par exemple). 

- Analyser les données épidémiologiques de la sécurité routière en Tunisie pour mieux 

cibler les actions de prévention en milieu professionnel. 

- Contribuer à l'élaboration de recommandations nationales et d'une feuille de route pour 

une prise en charge standardisée du SAHOS chez les professionnels de la route. 

 

Pré requis exigé pour les participants : 
 Diplôme en docteur en médecine  

Public concerné :  
- Médecins de travail 

- Médecins inspecteurs de travail 

- Médecins pneumologues 

- Résidents en médecine du travail et en pneumologie 

Nombre cible de participants : 
Compris entre 80et 100 
Contenu de l’action: 

- Identification des mécanismes physiopathologiques du SAHOS et de ses conséquences sur 

le sommeil 

- Analyse de l’impact des troubles du sommeil sur la vigilance, les fonctions exécutives et le 

temps de réaction au volant 

- Intégration des principes de chronobiologie pour l’optimisation des rythmes de travail et 

des rotations des chauffeurs professionnels 



 

- Revue du cadre réglementaire national et international régissant l’aptitude médicale à la 

conduite pour les véhicules légers et lourds 

- Évaluation des critères d’aptitude au poste de sécurité : de l'examen clinique au suivi de 

l'observance du traitement 

- Interprétation des données épidémiologiques relatives aux accidents de la route liés à la 

somnolence en Tunisie 

- Élaboration de recommandations pratiques pour le dépistage et la prise en charge du 

SAOHS chez les conducteurs professionnels 

 
Modalités pédagogiques : 

- Exposés PPT  
 

Durée  Horaire  Date  Coût  

Une journée  De 9h00 à 13h30 

 
07 mai  2026 Gratuit  

 

Modalités de reconnaissance des acquis  

-Discussion  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  RENCONTRES MEDICALES                                                                                                              CODE : RM2                                

 

LES PERTURBATEURS ENDOCRINIENS EN MILIEU PROFESSIONNEL 
 

Intitulé de l’action :  
Les perturbateurs endocriniens en milieu profesionnel . 
Objectifs de l’action : 
- Comprendre les enjeux sanitaires de l’exposition professionnelle aux PE 

- Connaître les moyens de prévention des risques liés aux PE en milieu de travail. 

Objectifs Pédagogiques  : 
- Savoir repérer un PE en milieu professionnel 

- Connaître les effets sur la santé de l’exposition professionnelle aux PE 

- Identifier les situations à risque d’exposition aux PE en milieu de travail 

- Connaître les moyens de prévention des risques liés aux PE 

- Savoir établir un suivi médical adapté aux travailleurs exposés aux PE. 

 
Pré requis exigé pour les particiapnts   : 
Connaissances sur le risque chimique en milieu professionnel 

Public concerné    : 
- Médecins du travail 

- Médecins inspecteurs du travail 

- Médecins conseils de la CNAM 

- Résidents en médecine du travail 
Nombre Cible de participants visé /optimal   : 
30 participants  
Contenu de l’action    : 
- Définition, classification et mécanismes d’action des PE 

- Sources d’exposition et activités professionnelles concernées 

- Effets sanitaires attribués aux PE 

- Repérage et inventaire des PE en entreprise 

- Mesures de prévention des risques liés aux PE en milieu de travail 

- Rôle du médecin du travail dans le suivi et la protection des travailleurs exposés aux PE. 
Modalités  pédagogiques: 
 
- Exposés théoriques 

- Situations pratiques 

Modalités  de reconnaissance des acquis   
-Tests d’évaluation 
 

Durée Horaire Date Coût 

Une journée 8h.30 à 13.30 

 
22 octobre   2026 

 

Gratuit  
 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

CERCLES DE 

SECURITE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

CERCLE DE SECURITE                                                                                                                   CODE : CS1 

 

 

LA TECHNOLOGIE AU SERVICE DE LA PREVENTION DES RISQUES LIES A LA 

MANUTENTION MANUELLE  

 

Objectifs :  
Sensibiliser les participants aux risques de manutention (TMS, lombalgies, accidents) et présenter 
les solutions technologiques existantes (aides à la manutention, capteurs, robotique, exosquelettes, 
etc.) 
Public concerné :  

-Responsables de sécurité, responsables production ou logistique, médecins de travail, ergonomes… 
Pré requis : 
Connaissances de base en matière de Santé et de sécurité au travail. 

Contenu : 
- Risques liés à la  manutention manuelle  
- Effets sur la santé de la manutention manuelle. 
- Réglementation en vigueur et normes applicables. 
- Outils et méthodes standardisés pour évaluer les risques liés  à la manutention manuelle des 
charges. 
- Principaux moyens de prévention (techniques, organisationnels et humains). 
- Partager des retours d’expérience des entreprises qui ont mis des solutions techniques pour 
éliminer ou réduire la charge liée à la manutention manuelle. 
 

Modalités pédagogiques:  

Présentations interactives. 
Discussions en groupe. 
 

Durée  Horaire  Date  Coût  Lieu  

Une journée  De 9h00 à 13h00  

 
8 avril  2026 150DT  

Salle de formation de 
l’ISST  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CERCLE DE SECURITE                                                                                                                   CODE : CS2 

 

GESTION DE LA PREVENTION :EXIGENCES REGLEMENTAIRES ET PRATIQUES 

MANAGERIALES . 

 

Objectif s:  
Connaitre les exigences reglementaires des structures internes de prévention. 
Savoir implémenter des bonnes pratiques managériales . 
 
Public concerné :  
Responsables de sécurité 
Responsables GRH 
Mesecins de travail  
Membres  CSST 
Préventeurs 

 

Pré requis : 
Avoir des connaissances en matière de santé et de sécurité au travail. 
Contenu :  
-Exigences reglementaires des structures de prévention  
-Contexte réglementaire et normatif 
-Les principaux enjeux liés au concept d’industrie du futur 
-La prévention des risques liés aux nouvelles technologies 
 
Modalités pédagogiques:  

Présentations interactives 
Discussions en groupe 
 
 

Durée  Horaire  Date  Coût  Lieu  

Une journée  De 9h00 à 13h00  

 
07 octobre 2026 150DT  

Salle de formation de 
l’ISST  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

FICHE D’INSCRIPTION    
Année 2026  

Formation des responsables de sécurité 
La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 

                                                                  Ou à l’adresse mail :dfc.isst@social.gov.tn 
 
 

Entreprise : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 

Adresse :……………………………………………………/ Code postal :………………………………………………………. 

Tél : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

Nom et prénom du responsable de formation : …………………………………………………….…………………... 

Email du responsable de formation : ……………………………………………….……………..………………………… 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………………………………….. 

Niveau d’instruction initiale du participant : …………………………………………………………………………….. 

Poste occupé : …………………………………………………………………………………………………………………………. 

Ancienneté dans le poste : ……………………………………………………………………………………………………….. 

Inscription à (aux) la session(s) suivante(s) : 
 

FORMATION DES CHARGÉS DE SÉCURITÉ EN PRÉSENTIEL  

INITIATION A LA FONCTION SECURITE 

 

Code Thème Date Coût  

RS1 Collaborer avec les acteurs externes et internes de l’entreprise pour 
appliquer les exigences réglementaires.   

10-11-12-13 
février 2026 

600DT  

RS2 Identifier les dangers et évaluer les risques professionnels pour 
proposer des solutions de prévention 

24-25-26 mars 
2026 

450DT  

RS3 Appliquer la méthode de l’arbre des causes pour analyser un 
accident de travail et éloborer un plan d’action   

21-22-23 avril 
2026 

450DT  

RS4 Elaborer un cahier des charges pour l’achat des équipements de 
protection individuelle 

12-13-14-15  
mai 2026 

600DT  

RS5 Maitriser l ISO 45001 et piloter la SST par les indicateurs clés de 
performance . 

02-03-04  juin 
2026 

450DT  

PERFECTIONNEMENT EN SST 

Code Thème Date Coût  

PERF1 Prévenir les risques liés aux machines  27--28-29 octobre 2026 450DT  

PERF2 Gérer les risques liés aux Atmosphéres 

Explosives (ATEX) 

8 et 9 décembre 2026 300DT  

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée accompagnée d’un bon  
de commande original. 
2/ Facturation : la facturation se fait après la formation même en cas de participation à une seule journée. 
3/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant à la fin de la formation 

Signature et cachet de l’entrepris 



 

  

FICHE D’INSCRIPTION   
Année 2026 

Ateliers Technique pour les Préventeurs SST 
 

La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 
                                                                  Ou à l’adresse mail :dfc.isst@social.gov.tn 
 
 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………/ Code postal :………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Nom et prénom du responsable de formation : …………………………………………………….… 

Email du responsable de formation : ……………………………………………….……………..…. 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Inscription à (aux) la manifestation(s) suivante(s) : 

 

ATELIERS TECHNIQUES POUR LES PREVENTEURS SST  

AT Techniques de soudage :mieux comprendre pour mieux 

prévenir  

01 et 2 avril  2026 150 DT  

 

 
Signature et cachet de l’entreprise 

 
 
 
 

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée. 
2/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant sur sa demande. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

FICHE D’INSCRIPTION           
 
 Année 2026 

Formation en Hygiéne Industrielle 
 

La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 
                                                                  Ou à l’adresse mail :dfc.isst@social.gov.tn 

 
 
 
 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………/ Code postal :………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Nom et prénom du responsable de formation : …………………………………………………….… 

Email du responsable de formation : ……………………………………………….……………..…. 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Inscription à (aux) la manifestation(s) suivante(s) : 

 

FORMATION EN HYGIENE INDUSTRIELLE   

HI Hygiéne Industrielle :Application des exigences en 

entreprise  

16 et 17 avril 2026 300 DT  

 

 
Signature et cachet de l’entreprise 

 
 
 
 

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée. 
2/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant sur sa demande. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

FICHE D’INSCRIPTION      
 
 Année 2026 
 

Programme SCORE  
 

La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 
                                                                  Ou à l’adresse mail :dfc.isst@social.gov.tn 
 
 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………/ Code postal :………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Nom et prénom du responsable de formation : …………………………………………………….… 

Email du responsable de formation : ……………………………………………….……………..…. 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Inscription à (aux) la manifestation(s) suivante(s) : 

 

PROGRAMME SCORE 

Nombre de 

jours 
Durée Horaire Date Coût 

 

 

 

 

 

6 jours 

Une visite 

préliminaire 

Une demi-

journée 

A fixer en 

commun accord 

2600 DT 

 

2 Journées de 

formation 

De 08h30 à 

14h00 

10 & 11 Juin 

2026 

2 jours 

d’accompagnement 

personnalisé 

2 Demi-journées 
A fixer en 

commun accord 

Journée de 

restitution et de 

synthèse 

De 08h30  

à 14h00 

15 Décembre 

2026 

 
Signature et cachet de l’entreprise 

 
 

 
1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée. 
2/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant sur sa demand 



 

 
 

FICHE D’INSCRIPTION      
 
 Année 2026 

Culture SST 
 

La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 
                                                                  Ou à l’adresse mail :dfc.isst@social.gov.tn 

 
 
 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………/ Code postal :………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Nom et prénom du responsable de formation : …………………………………………………….… 

Email du responsable de formation : ……………………………………………….……………..…. 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Inscription à (aux) la manifestation(s) suivante(s) : 

 

CULTURE SST 

C1 Promotion de la culture Sécurité Santé au Travail dans 

les institutions universitaires 

29 avril 2026 Gratuit  

C2 Promotion de la culture Sécurité Santé au Travail dans 

les institutions universitaires 

21 octobre Gratuit  

 

 
Signature et cachet de l’entreprise 

 
 
 
 

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée. 
2/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant sur sa demande. 
 
 

 



 

  

 

          FICHE D’INSCRIPTION         
 
           Année 2026 
 

 

Webinaires 
 

La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 
                                                                  Ou à l’adresse mail :dfc.isst@social.gov.tn 

 
 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………/ Code postal :………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Nom et prénom du responsable de formation : …………………………………………………….… 

Email du responsable de formation : ……………………………………………….……………..…. 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Inscription à (aux) la manifestation(s) suivante(s) : 

 

WEBINAIRES 

WEB1 Enjeux des risques biologiques en milieu 

professionnel : application de la convention 192 

du BIT 

26 février 2026 GRATUIT 

WEB2 Le role du management visuel pour la promotion 

de la santé et la sécurité au travail 

18 juin 2026 GRATUIT  

WEB3 Comportements sécuritaires et 

prévention :Approches BBS 

17septembre  2026 
 

GRATUIT 

 

 
Signature et cachet de l’entreprise 

 
 
1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée. 
2/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant sur sa demande 
 
 



 

FICHE D’INSCRIPTION   
 Année 2026    
 
 
 

Rencontres Medicales  
 

La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 
                                                                  Ou à l’adresse mail :dfc.isst@social.gov.tn 

 
 
 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………/ Code postal :………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Nom et prénom du responsable de formation : …………………………………………………….… 

Email du responsable de formation : ……………………………………………….……………..…. 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Inscription à (aux) la manifestation(s) suivante(s) : 

 

RENCONTRES MEDICALES  

RM1 Conduite professionnelle et apnées du 

sommeil :évaluer les risques et préserver la 

sécurité. 

7 mai 2026 GRATUIT  

RM2 Les perturbateurs endocriniens en milieu 

professionnel  

22 octobre 

2026 

GRATUIT   

 

 
Signature et cachet de l’entreprise 

 
 
 

 
 

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée. 
2/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant sur sa deman 
 

   



 

  

 
 

Cercles de sécurité  
 

La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 
                                                                  Ou à l’adresse mail :dfc.isst@social.gov.tn 

 
 

 
 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………/ Code postal :………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Nom et prénom du responsable de formation : …………………………………………………….… 

Email du responsable de formation : ……………………………………………….……………..…. 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Inscription à (aux) la manifestation(s) suivante(s) : 

 

CERCLES DE SECURITE  

CS1 Manutention manuelle :les nouvelles solutions 

au service de la prévention . 

8  avril 2026 150 DT  

CS2 Gestion de la prévention :exigences réglementaires 

et pratiques managériales . 

7 octobre 2026 150 DT  

 

 
Signature et cachet de l’entreprise 

 
 
 

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée. 
2/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant sur sa demande 
  

 
 
  

 



 

FICHE D’INSCRIPTION  

 
 Année 2026 
 
 

Assises Internationales en SST  
 

La présente fiche doit être renvoyée à l’ISST par fax au : 71 57 19 02 
                                                                  Ou à l’adresse mail :dfc.isst@social.gov.tn 

 

Entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

Adresse :……………………………………………………/ Code postal :………………………… 

Tél : …………………………………………………………………………………………………… 

Fax : ………………………………………………………………………………………………… 

Nom et prénom du responsable de formation : …………………………………………………….… 

Email du responsable de formation : ……………………………………………….……………..…. 

Nom et prénom du participant : ……………………………………………………………………… 

Poste occupé : ………………………………………………………………………………………… 

Inscription à (aux) la manifestation(s) suivante(s) : 

Assises Internatioanles en SST   

Assises TMS-multisite :quelle prévention 18 et 19 novembre  
2026 

300 DT  

 

 

 
Signature et cachet de l’entreprise 

 
 
 
 

1/ Conditions d’inscription : envoi de la présente fiche dûment remplie et signée. 
2/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant sur sa demande. 
 
 
 
 

 

 

 



IDIOMAS

Thème

PLANNING 2026
ACTIVITES DE FORMATION

Code:RS1

Collaborer avec les acteurs externes et internes de
l’entreprise pour appliquer les exigences
réglementaires en SST

Date: 10-11-12-13 Février 2026
Coût: 600DT

Thèmes

Code:RS2

Date: 12-13-14-15  Mai 2026
Coût: 600DT

Code:RS3

Code:RS4

Code:RS5

Identifier les dangers et évaluer les risques
professionnels pour proposer des solutions de
prévention

Appliquer la méthode de l’arbre des causes pour
analyser un accident du travail et élaborer un plan
d’action

Maitriser l’ISO 45001 et piloter la SST par les
 indicateurs clés de performance 

Date:  24-25-26 Mars 2026
Coût: 450 DT

Date:  21-22-23 Avril 2026
Coût: 450DT

Date:  02-03-04 Juin 2026
Coût: 450DT

Elaborer un cahier des charges pour l’achat des
équipements de protection individuelle

FORMATION DES
CHARGÉS DE

SÉCURITÉ 

Code: PERF1
Prévenir les risques liés aux machines Date: 27-28-29 Octobre  2026

Coût: 450DT
Code: PERF2

Gérer les risques liés aux ATmosphères EXplosives
(ATEX )

Date:  08 et 09 Décembre 2026
Coût: 300DT

ATELIERS
TECHNIQUES POUR
LES PREVENTEURS

SST 

  Code: AT
Date:  20 et 21  Mai  2026
Coût: 300DT

Thèmes

Techniques de soudage : mieux comprendre pour
mieux prévenir 

FORMATION EN
HYGIENE

INDUSTRIELLE 

Code: HI Thème

Date: 16 et 17 Avril  2026
Coût: 300DT

Hygiène industrielle : applications des exigences en
entreprise

  Code: SCORE

PROGRAMME
SCORE 

 Date:
2 jours de formation : 

           10 et 11 Juin 2026
Une visite préliminaire avec
rapport 
Deux jours
d’accompagnement
personnalisé (à fixer en
commun accord)
Journée de restitution et de
synthèse : 15 Décembre 2026

 Coût: 2600DT

Module 1 - Coopération en milieu de travail : 
fondement d’une SST proactive

PERFECTIONNEMENT
EN SST 

Thème

 I n s t i t u t  d e  s a n t é  e t  d e  s é c u r i t é  a u  t r a v a i l -   T e l : 7 1  5 6 1  6 3 6  / F a x :  7 1  5 7 1  9 0 2
S i t e w e b : w w w . i s s t . n a t . t n

 D i r e c t i o n  d e  l a  f o r m a t i o n  e t  d e  l a  c o m m u n i c a t i o n -  T e l : 7 1  5 7 1  7 4 8



 I n s t i t u t  d e  s a n t é  e t  d e  s é c u r i t é  a u  t r a v a i l -   T e l : 7 1  5 6 1  6 3 6  / F a x :  7 1  5 7 1  9 0 2
S i t e w e b : w w w . i s s t . n a t . t n

 D i r e c t i o n  d e  l a  f o r m a t i o n  e t  d e  l a  c o m m u n i c a t i o n -  T e l : 7 1  5 7 1  7 4 8

PLANNING 2026
ACTIVITES D’INFORMATION

CULTURE SST 

Promotion de la culture Sécurité Santé au Travail dans
les institutions universitaires 

ThèmesCode: C1

Code: C2

Date: 29 Avril 2026
Coût: Gratuit

Promotion de la culture Santé Sécurité au Travail dans
les centres de formation professionnelle 

Date:  21 Octobre 2026
Coût: Gratuit

WEBINAIRES

Code: WEB1

Code: WEB2
Le rôle du management visuel pour promouvoir la
santé et la sécurité au travail.

Enjeux des risques biologiques en milieu professionnel :
application de la convention 192 du BIT

Code: WEB3
Comportements sécuritaires et prévention : approche
BBS

Date:  26 Février 2026
Coût: Gratuit

Thèmes

Date: 18 Juin 2026
Coût: Gratuit

Date:  17 Septembre 2026
Coût: Gratuit

RENCONTRES
MEDICALES

Code: RM1

Code: RM2

Date:  07 Mai 2026
Coût: Gratuit

Date:  22 Octobre  2026
Coût: Gratuit

Conduite professionnelle et apnées du sommeil : évaluer
les risques et préserver la sécurité 

Les perturbateurs Endocriniens en milieu professionnel 

Thèmes

CERCLES 
DE 

SECURITE

Manutention manuelle: Les nouvelles solutions  au
service de la prévention  

ThèmesCode: CS1

Date: 08 Avril   2026
Coût: 150DT

Code: CS2

Date:  07 Octobre  2026
Coût: 150DT

Gestion de la Prévention : exigences réglementaires et
pratiques managériales

ASSISES
INTERNATIONALES

EN SST 

Code: Assises

Date:  18 et 19 Novembre 2026
Coût: 300DT

Thème

TMS multi-site : Quelle Prévention ? 
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