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CE QUE NOUS PROPOSONS

L'ISST est un organisme national de fnm\at\on d'assistance et de cnnse\l qui ceuvre depurs
1990 pour la 1 des risques prof Is et pour la p de la santé et la
séeurité au travail.

Dans ce catalogue nous vous proposons des actions de formation, d'information et de
rencontres entre professionnels.

FORMATION
Les actions de formation que nous proposons s'adressent a trois publics :

Fo >onsables de sécurité
Un mcdula :ompuse de 8 sesslons dont I'objectif est de doter les participants des
de |a mission |égale d’un responsable de lasécurité. Des

e'xerclos en salle de formation, des travaux pratiques sur terrain et des visites d'entreprises
sont prévus. Le transfert des acquis est vérifié en fin de formation :

T.
2.
3
4
5
&
7.
8

Se conf aux exig| légales et régl en sanié et sécuiité au travail
Identifier les dangers et évaluer Jes risques professionnels : application par une visite
sur terrain

Analyser un accident de travail et élaborer un plan d'action

Maftriser le tableau de bord des indicateurs de performance de la 5ST
Auditer les dangers liés 4 la maintenance

. Elaborer un cahier des charges pour le choix des EP!

Communiquer en matiére de santé at sécurité au travail

. Metire en pfaos la norme 150 45001 version 2018

trava

Trois thémes pratiques permettent aux médecins du travail d'actualiser leurs connaissances
et de développer leurs compétences en santé au travail tout en leur offrant des outils
confortant leurs actions en entreprise :

1. Retour au travail aprés un accident ischémique cardiaque
2, Evaluation des risques cﬁnmiques au niveau d'un poste de travail
3. Exposition aux ray i en milieu industriel

Trois thémes sont proposés aux p | &d] et bles d’hygiéne :

1. Organisation d'une séance d’educat;on pour ia santé sur la preventlon des accidents
du travail par la méthode « 55 »

2. Réle de linfirmier du travail dans Faide au sevrage tabagique

3. Réalisation d'une spiremétrie

RENCONTRES SCIENTIFIQUES

Des rencontres scientifiques de perfectionnement, discussions et débats sont organisées
pour une mise 3 jour continue des connaissances et compétencas :

es de
1. Les travaux de hiauteur : risques et prévention
2, Les stmosphéres explosives : risques et prévention

R ntres r
. Consommation dss substances psyche actives et aptn‘uds au travail
i % i 18 pour Fap

au

Re
1

2. Prolengation de la durée de la vie profe
travail

1. Prévention des risques professionnels dans le secteur de l'agriculture
2. Prévention des risques professionnals dans le sactaur da I'hotellerie
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FORMATION DES RESPONSABLES DE SECURITE

SE CONFORMER AUX EXIGENCES LEGALES ET REGLEMENTAIRES
EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Objectifs de formation
* Se mettre en conformité par rapport aux exi légales et régl taires se rapportant
au domaine de la santé et de la séeurité au travail et applicables a son entraprise.
® Assurer une veille réglementaire.

Objectifs pédagogiques

¢ Définir les responsabilités de I'employeur et des travailleurs en matiére de santé et de
séeurité au travail.

* Déterminer les missions des différentes structures intervenant dans le domaine de la SST.

» Décrire la procédure de réparation des accidents de travail et des maladies professionnelles.

® Dégager les écarts de son entreprise par rapport a I'application de la législation et de la
réglementation en 55T et les traiter.

® Utiliser des outils de veille réglementaire.

Pré requis
® Avoir le niveau du baccalauréat.
* Avoir des connaissances générales sur les risques professionnels

Public concerné

Toute personne intervenant dans la p ion des risques p
® Responsables de sécurité-hygiéne-qualité-environnement.
= Responsables techniques et administratifs (productions, achats, GRH...).
¢ Membres du comité de santé et de sécurité au travail.

Contenu

= Réle des acteurs de la prévention des risques professionnels en dehors de Ientreprise.

® Dispositions du code du travail relatives aux responsabilités de I'employeur et de I'employé
dans la prévention des risques professionnels.
Réle et missions du responsable de sécurité.
Systéme de réparation des préjudices résultant des accidents du travail et des maladies
professionnelles dans les secteurs public et privé.
Principaux textes et exigences concernant le contrdle réglementaire des équipements et

installations.

® Veillg réglementazirs : présentation d‘une grille.

s Place et i ion des exi législatives réglementaires dans une démarche intégrée
QHSE.

Modalités pédagogiques
Expasés théoriques, discussions, travaux de groupe et individuels, étude de cas par une visite
sur terrain.

Salle de fermation de
I'ISST/Entreprise industrielle

Quatre De 9h00
journées 13h30

Modalités de reconnaissance des acquis
® Test des connaissances pré et post formation
® Evaluation & froid (prestation a la demande payante : 300 DT)

3-4-5-6 février 2020 600 BT




FORMATION DES RESPONSABLES DE SECURITE

IDENTIFIER LES DANGERS ET EVALUER LES RISQUES PROFESSIONNELS :
APPLICATION PRATIQUE PAR UNE VISITE SUR TERRAIN

Objectifs de formation
& Se mettre en conformité par rapport aux exi légales et
d'évaluation des risques professionnels.
* Proposer des mesures de prévention et de protection qui permettent de maftriser les
risques professionnels.

égl taires en matiére

Objectifs pédagogiques
= Préparer la visite sur terrain.
® Collecter et exploiter les données relatives aux situations a risques.
¢ Evaluer et hiérarchiser les risques professionnels.
= Rédiger un rapport d'identification et d'évaluation des risques professionnels.

Pré requis
= Avoir le niveau du baccalauréat.
® Avoir des issances générales sur la légis! an matiéra de S5T.

Public concerné

Toute persenne intervenant dans la pré ion des risques |
® Responsables de sécurité-hygiéne-qualité-environnement.
® Responsables techniques et administratifs (preductions, achats, GRH...).
* Membres du comité de santé et de sécurité au travall,

Contenu de la formation
¢ Principes de |'évaluation des risques professionnels.
® Groupes de travail et matériel.
= Périmétre de la visite.
& Techniques de communication sur terrain.
* Documentation nécessaire a collecter pour réussir la démarche.
= Données nécessaires pour hiérarchiser les situations & risque.
= Recommandations selon |es principes de prévention et de protection.
® Rapport final.
Modalités pédagogiques
Exposés théoriques, discussions, travaux de groupe et individuels, étude de cas par une visite
d'antraprise.

Trois
Journées

Salle de formation de
I'ISST/Entreprise industrielle

De $h00 2 13h30 | 3-4-5 mars 2020 | 450 DT

Modalités de reconnaissance des acquis
= Test des connaissances pré et post formation
* Evaluation 3 froid {prestation  la demande payante : 300 DT)

‘




FORMATION DES RESPONSABLES DE SECURITE

ANALYSER UN ACCIDENT DE TRAVAIL ET ELABORER
UN PLAN D’ACTION

Objectifs de formation
® Prévenir les risques professionnels par 'analyse des accidents du travail.
= Adopter une démarche visant & empécher la récidive d'un accident du travail.
Objectifs pédagogiques
® Réaliser une enquéte aprés accident.
* Appliquer la méthode de I'arbre des causes.
® Elaborer un plan d"actions
® Rédiger un rapport d'accident.
Pré requis
= Avoir le niveau du baccalauréat.
® Avoir des connaissances générales sur les risques professionnals et la législation an matiara
de SST.
Public concerné
Toute personne intervenant dans la pré ion des risques professi ]
* Responsables de sécurité-hygiéne-qualité-environnement.
* Responsables techniques et administratifs (productions, achats, GRH...).
® Membres du comité de santé et de sécurité au travail.

Contenu de la formation
8 Rappel des aspects législatifs et réglementaires relatifs 4 'analyse des accidents du travail.
* Introduction & I'analyse des accidents du travail.
= Enquéte aprés accident : conditions de I'enquéte; recueil des faits.
® Analyse de I'accident du travail.
* Réalisation de la méthode de I'arbre des causes.
® Facteurs potentiels d’accident,
= Pré ion d'une fiche d'enqué
® Mesures préventives.
¢ Plan d'actions.
* Rapport d'sccident du travail.

Modalités pédagogiques
Exposés théoriques, discussions, travaux de groupe et individuels, tude de cas & partir d'un
film didactique.

Trols journées | De $h00 2 13h30 | 14-15-16 avril 2020 | 450 DT | Salle de formation de I'ISST

Modalités de reconnaissance des acquis

¢ Test des connaissances pré et post formation
® Evaluation a froid (prestation a la demande payante : 300 DT).




FORMATION DES RESPONSABLES DE SECURITE

MAITRISER LE TABLEAU DE BORD DES INDICATEURS
DE PERFORMANCE DE LA SST

Objectifs de formation

& Se mettre en conformité par rapport aux exi légales et régl wtaires en matiére
d’élaboration et d'exploitation des statistiques des accidents du travail.

* Mettre en place un tableau de bord pour le suivi des indicateurs de performance de la SST.

Objectifs pédagogiques
® Identifier les données nécessaires paur I'élaboration des statistiques des accidents du travail.
* Classer les accidents du travail selon des modéles standards.
= Déterminer les indicateurs de la SST.
= |ntégrer les objectifs et les cibles dans une démarche systémique (QHSE cu HSE).
® Surveiller le tableau de bord et proposer un plan d’actions.
Pré requis
¢ Avoir le niveau du baccalauréat.
* Avoir des connaissances générales sur les risques professionnels et la législation en matiére
de S5T.
Public concerné
Toute personne intervenant dans la prévention des risques professi s :

de sécurité-hygié lité rent.
* Responsables techniques et admmlstranfs {preductions, achats, GRH...).
¢ Membres du comité de santé et de sécurité au travail.
Contenu
® Place des statistiques dans la gestion des risques professionnels dans I'entreprise.
= Classes de données statist'\ques

* Modales de classifi s des accidents du travail : Modéle du Bureau International du
Travail (B.I.T); Modéle de la Cals@e Nationale d’Assurance Maladie {C.N.A.M).

® Exploitation des données et indices de comparaison

¢ Tableau de bord des indicateurs de performance,

= Démarches systémiques et notions d'objectifs et cibles.
= Suivi du tableau de bord.

¢ Plan d'actions.

Modalités pédagogiques
Exposés théoriques, discussions, traveux de groupe et individuels, Présentation d'expériences
d'entreprises, étude de cas par une visite d'entreprize.
Horaire
8-9-10-11 Salle de formation de

DeshoDa13hao| 0, VISST/Entreprise industrielle

Medalités de reconnaissance des acquis
® Test des connaissances pré et post formation
¢ Evaluation 4 froid (prestation & la demande payante: 300 DT).

‘




FORMATION DES RESPONSABLES DE SECURITE

@ AUDITER LES DANGERS LIES A LA MAINTENANCE

Objectifs de formation
® Se mettre en conformité par rapport aux exigences légales et réglementaires relatives aux
activités de maintenance dans I'entreprise.
= Maitriser les risques liés aux activités de maintenance.
Objectifs pédagogiques
® Définir las dangers liés & la maintenance.
* Dégager les écarts par rapport aux exigences légales et réglementaires.
® Mettre en place une procédure d'évaluation et de maitrise des risques liés & la maintenance.
® Assurer une veille technologique concernant les dangers liés & la maintenance.

Pré requis
* Avoir le niveau du baccalauréat.
& Avoir des connaissances générales sur les risques professionnels et la législation en matiére
de SST.
Public concerné
Toute persenne intervenant dans la prévention des risques
= Responsables de sécurité-hygiéne-qualité-environnement.
= Responsables techniques et administratifs (preductions, achats, GRH...).
® Membres du comité de santé et de sécurité au travall.
Contenu
¢ Types de maintenance
* Exigences législatives et réglementaires liées & la maintenance
® Techniques d'identification des dangers et d'évaluation des risques liés 3 la maintenance et
leur maftrise
® Procédure d'audit des dangers liés 2 la maintenance
® Cutil d'audit des dangers liés 3 la maintenance

Modalités pédagogiques
Exposés théoriques, discussions, travaux de groupe et individuels, étude de cas par une visite
d'entreprise.

Trois " 8-9-10 Salle de formation de
journges | DO THODRNINI0|  mbrez020| *%°PT | 1isST/Entraprise industrislle

Medalités de reconnaissance des acquis
¢ Test des connaissances pré et post formation
* Evaluation a froid (Prestation a la demande payante : 300 DT}




FORMATION DES RESPONSABLES DE SECURITE

ELABORER UN CAHIER DES CHARGES POUR LE CHOIX DES
EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

Objectif de formation
* Elaborer un cahier des charges pour le cheix d'équipements de protection individuelle
efficaces et adaptés aux risques professionnels.
Objectifs péddagogiques
® Identifier la place de la protection individuelle dans le systéme de prévention des risques
prefessionnels.
8 Déterminer les critires d'sfficacité des équipements de protection individuelle par rapport
au risque professionnel identifié.
® Maftriser les critéres techniques de choix des équipements de protection individuelle.
Pré requis :
= Avoir au mains le niveau du baccalauréat.
® Avoir des connaissances générales sur las risques professionnels et la législation en matiére
de SST.
Public concerné
Toute persenne intervenant dans la prévention des risques professi s :
* Responsables de sécurité-hygi&ne-qualité-environnement.
& Responsables techniques et administratifs (preductions, achats, GRH...).
* Membres du comité de santé et de sécurité au travall.
Contenu
® Place de |a protection individuelle dans le systdme de prévention des risques professionnels.
= Démarche d'achat des équipements de protection individuelle au niveau de I'entreprise :
- Quel EPI pour quel risque 7
- Différents types d'écuipements de protection individuelle
- Critéres de choix des équipements de pretection individuelle.
- Caractéristiques techniques des équipements de protection individuelle.
- Eléments du cahier des charges.

Modalités pédagogiques
Exposés théoriques, Discussions, Travaux de groupe et individuels.
Modéle de cahier das charges

Salle de formation de I'ISST

in::;se: De 9h00 8 13h30 | 6-7-B octobre 2020 | 450 DT

Modalités de reconnaissance des acquis :
® Test des connaissances pré et post formation
* Evaluation & froid {Prestation & la demande payante : 300 DT).

‘




FORMATION DES RESPONSABLES DE SECURITE

@ COMMUNIQUER EN SANTE ET SECRUITE AU TRAVAIL

Objectif de formation

* Dévelapper une cultura de prévention des risques professionnels par la communication
interne en santé et sécurité au travail.

Objectifs pédagegiques
# |dentifier les besoins du public cible en matiére de communication en S5T.
* Déterminer les objectifs de communication.
* Choisir les axes de communication.
# Choisir les autils et meyens de communication appropriés.
® Réaliser et évaluer un plan de communication interme en SST.
Pré requis
* Avoir le niveau du baccalauréat.

* Avoir des connaissances générales sur les risques professionnels et la législation en matiére
de 55T.

Public concerné

Toute p i dans la pré ion des risques p ionnels :
* Responsables da sécurité-hygiane-qualité-environnement.
* Responsables techniques et administratifs (productions, achats, GRH...).
* Membres du comité de santé et de sécurité au travail.
Contenu
® Termes liés a la communication et au plan de communication interme en S5T.
* Objectifs de la communication en $5T.
* Besoins en communication.
* Axes et moyens de communication.
* Communication des messages en 55T,
* Plan de communication interne en SST.
® Technicues d'évaluation de |'efficacité d’un plan de communication.

Modalités pédagogiques
Exposés théoriques, discussions, travaux de groupe et individuels, études de cas.

De ?h00 a 101112

Trois journédes 13h30 novembre 2020 450 DT | Salle de formation da I'ISST

Modalités de reconnaissance des acquis

® Test des connaissances pré et post formation
* Evaluation  froid (prestation a la demande payante : 300 DT).




FORMATION DES RESPONSABLES DE SECURITE

METTRE EN PLACE LA NORME 15O 45001 VERSION 2018

Objectif de formation

® Gérer |a santé et |a sécurité au travail dans une démarche d'emélioration continue.
Objectifs pédagogiques

* |dentifier les exigences de la norme iso45001 v2018

= Mettre en place les exigences selon la norme iso45001 v2018
® Mettre en place une dé he d'audit et d'amélioration continue

Pré requis
® Avoir le niveau du baccalauréat.
® Avaoir des connaissances de base sur les systémes de management
Public concemé
Toute personne intervenant dans la prévention des risques professi s :
= Responsables de sécurité-hygiéne-qualité-environnement.
* Responsables techniques et administratifs (productions, achats, GRH...).
& Membres du comité da santé et de sécurité au travail.

Contenu
Identification des exigences :

8 Repérer les éléments d'une politique 55T et les techniques délaboration

* Comprendre la partie planification et la relation avec les 10 chapitres

= Comprendre et gérer 'amélioration continue et la mesure des performances
Eléments de mise en place du systéme :

* Exigences de |a norme ISO 45001

= Techniques d'intégration dans les systémes de management QHSE
Eléments de mise en place des actions d'amélioration :

= Méthodes d'amélioration contenue

¢ Systéme de mesure des performances

* Audit

« Evaluation du systéme de mangement selon la norme iso45001version2018

Modalités pédagogiques

Exposés théoriques, discussions, travaux de groupe et individuels, visite d'entreprise

ajoumses |Deon00a13m30 | To8010 | goopr | cetede fometionde

Modalités de reconnaissance des acquis
= Test des connaissances pré et post formation
= Evaluation a froid (prestation a la demande payante : 300 DT}

‘
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FORMATION DES MEDECINS DU TRAVAIL

@ RETOUR AU TRAVAIL APRES UN ACCIDENT
ISCHEMIQUE CARDIAQUE

Obje e formation
* Maitriser les différentes situations pour lesquelles le médecin de travail va se prononcer sur
I'aptitude d'un patient atteint de troubles cardio-vasculaires ischémiques

Objectifs pédagogiques
® |dentifier las situations de difficultés pour la prise de décision d'aptitude au travail.
® |dentifier les différents paramétres objectifs au niveau de I'épreuve d e'H'ort et
I'échocardiographie cardiaque permettantla prise de décision pour|‘aptitude profe Il
® Classer les différents postes de travail selon la charge de travail et le coiit énergétique
® Etablir une lettre de lizison type entre le cardiologue et le médecin du travail contenant les
différents paramétres utiles 2 la prise de décision d'aptitude

Pré requis
Connai sur les pathologies ischémiques cardiaques

ublic concerné
® Médecins du travail

® Résidants en médecine du travail.
* Médecins inspecteurs du travail

* Médecins contrdleurs de la CNAM

Contenu
* Répercutions sur 'aptitude au travail d’'un accident ischémique cardiaque
® Interprétation d'une épreuve d'effort
® Interprétation d'une échographie doppler
* Classification des postes de travail selon |a charge physique
* Rédaction d'une lettre de lizisan type médecin du travail - cardiclogue

Modalités pédagogiques :
* Exposé théorique
* Etude de cas

* Discussions

% De Bh30 2 21 février
Une journée 13h00 2020

Modalités de reconnaissance des acquis
® Evaluation des connaissances par pré et post test.

‘



FORMATION DES MEDECINS DU TRAVAIL

@ EVALUATION DU RISQUE CHIMIQUE AU NIVEAU
D'UN POSTE DE TRAVAIL

Objectif de formation
* Maitriser les méthodes d'évaluation du risque chimique au niveau d‘un poste de travail

Objectifs pédagogiques
® |dentifier les effets sur la santé des produits chimiques en milieu professionnel
® Connaitre la démarche d'évaluation du risque chimique au niveau d‘un poste de travail
® Lhiliser las outils utiles & cette démarche.
Pré requis
* Niveau d'enseignement supérieur
Public concerné
* Meédecins du travail
* Médecins inspecteurs du travail
* Résidents en médecine du travail
® Infirmiers du travail
= Responsables de sécurité
® Techniciens de sécurité des GMT et des DIMST
Centenu
* Définition du risque chimique
® Rappel des sacteurs professionnels et des postes de travail exposants.
* Effets des produits chimiques sur la santé.
® Evaluation de |a dangérosité d'un produit chimique & partir de ["étiquetage et de la FDS.
* Masura de I'exposition par la métrologie d’ambiance et la survaillance biotoxicologique.
* Lhtilisation de grilles et de matrices spécifiques pour évaluer I'exposition & un texigue.
® Analyse de cas pratigques.

Modalités pédagogiques
* Exposé théorique
® Etude de cas (vidéos, photos, utilisation d'outils d*évaluation)
* Discussions.

Horalre

Unejoumée | P°MS0% | 12Mars2020 | 150DT | Sallo de formation de 11SST

Modalités de reconnaissance des acquis
* Evaluation des connaissances par pré et post test.




FORMATION DES MEDECINS DU TRAVAIL

<

@ EXPOSITION AUX RAYONNEMENTS IONISANTS
EN MILIEU INDUSTRIEL

Objectifs de formation
® |dentifier les secteurs d’activités en milleu industriel exposant aux rayonnements ionisants
* Identifier les risques et maitriser les moyens de protection liés 4 I'exposition aux rayonne-
ments ionisants
Objectifs pédagogiques
« Identifier les différentes sources d’exposition aux rayennements ionisants en milieu indus-
triel
® Connaitre les moyens de prévention médicale et technique en radioprotection
® Connaitre la conduite & tenir devant un accident radiologique en milieu industriel
Pré requis
# Connaissancas sur las pathologies ischémiques cardiaques
Public concerné
* Médecins du travail
* Résidents en médecine du travail.
* Médecins inspecteurs du travail
* Responsables de sécurité
¢ Infirmiers du travail

Contenu
® Bases physiques en radioactivité
® Effgts sur la santé de I' ition aux s i
* Sources d'exposition en milieu industriel
® Transport ot sécurité des sources

* Moyens de p ion technique en radi ion
* Moyaens de prévention médicale en radicprotection
® Aspects rég ires liés & la radiop tion

* Conduite & tenir devant une situation radiclogique dégradée ou accidentelle

Modalités pédagogiques
® Aspects théoriques
® Aspects pratiques : Etudes de cas

De 8h30a 234
13h00 Décembre 2020

o Salle de formation de
Trois journdes 1ISST

Modalités de reconnaissance des acquis
® Evaluation des connaissances par pré et post test.

‘



FORMATION |

! DES INFIRMIERS DU TRAVAIL
- |



‘

FORMATION DES INFIRMIERS DU TRAVAIL CODE:IT 1

@ ORGANISAITON D'UNE SEANCE D'EDUCATION
POUR LA SANTE SUR LA PREVENTION
DES ACCIDENTS DU TRAVAIL PAR LA METHODE « 55 »

Objectif de formation
8 Préparer et animer une séance d'éducation pour la santé sur le thime : « Prévention des
accidents du travail par la méthode 55 »
Objectifs péddagogiques
= Déterminer les conditions de |a mise en place de la méthode 55
= Connaitre les principes de I'éducation pour la santé
® Maitriser les étapes de programmation d'une séance d'éducation
¢ Elaborer les messages clés d'une séance d'éducation pour la santé
* Maitriser les techniques de communication et d’animation d'une séance d’EPS
Pré requis
Niveau d'enseignement supérieur
Public concerné
® Responsables de sécurité
* Médecins du travail
¢ Infirmiers du travail
® Membres des comités de santé et de sécurité au travail
Contenu
= Définition et intérét de la méthode 55
¢ Modalités de la mise an place de la méthode 55 dans I'antreprise
* Définition de I'éducation pour la santé et ses abjactifs
* Processus de changement du comportement,
® Elément d'crganisation d'une séance d’éducation pour la santé

* Supports derits et audiovisuels utilisés pour réaliser une séance sur la théme «Prévention
des AT la méthode 55 »
¢ Tachniques d'animation d'une sé Iz pr ion des acddents du travail par la méthoda 55

* Eléments essentiels de |'éducation pour |a santé
= Organisation et &valuation d'une séance sur « La prévention des AT par la méthode 55 »

Modalités pédagogiques
® Exposé théorique
® Travaux de groupe
* Mise en situation

3 jounées

De 08h30 & 31 Mars - 1% & 2 Avril
14h00 2020

450 DT | Salle de formation de 'ISST

Modalités de reconnaissance des acquis
¢ Evaluation orale et discussion.

17



FORMATION DES INFIRMIERS DU TRAVAIL

ROLE DE L'INFIRMIER DU TRAVAIL DANS L'AIDE
AU SEVRAGE TABAGIQUE

o

Objectif de formation
® Assurer l'aide au sevrage tabagique en milieu professionnel

Objectifs pédagogiques
¢ Connaitre les effets du tabac sur la santé
® Evaluer la dépendance tabagique (Test Fagerstrom , Dosage CO expiré)
= Maitriser les techniques de I'entretien motivationnel
s Elaborer un plan d'action de lutte anti-tabac en milieu professionnel

Pré requis
Niveau d'enseignement supérieur.

Public concerné
® Techniciens supérieurs
¢ Infirmiers du travail
* Responsables du sécurité

Contenu
= Tabac et effet sur la santé
» Méthodes d'évaluation de la dépendance tabagique : Test Fagerstrom , Dosage CO expiré
® Les techniques de I'entretien motivationnel
¢ Plan d"action de lutte anti-tabac en milieu professionnel

Modalités pédagogiques
® Exposé théorique
= Atelier pratique

Unejourngs | D2 08h30a | 1% Octsure 150BT | Salle de formation de ISST

Modalités de reconnaissance des acquis
® Evaluation des connaissances par pré et post test.




FORMATION DES INFIRMIERS DU TRAVAIL CODE:IT 3

@ REALISATION D'UNE SPIROMETRIE

Obje:
*® Réaliser une spirométrie selon les normes en médecine de travail.

if de formation

Objectifs pédagogiques
= Connaitre les principes et les paramétres mesurés
® Préparer le matériel de spirométrie
® Réaliser une spirométrie,
® Valider les résultats.
Pré requis
Niveau d'enseignement supérieur

Public concerné
= Techniciens supérieurs
® Infirmiars du travail

Contenu
* Présentation du matériel utilisé
® Techniques d'utilisation du matériel de la spirométrie
* Critéres d'acceptabilité des courbes de la spirométrie
« Technique du test de réversibilité
® Présentation de la technique de |a spirométrie étagée
® Entretien du spirométre (désinfection, &talonnage)
Modalités pédagogiques
= Exposé théorique
= Atelier pratique

De 08h30 3
14h00

Une journée 4 Novembre 2020 | 150 DT | Salle de formation de I'ISST

Modalités de reconnaissance des acquis
= Atelier pratique.
= Evaluation orale et discussion
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CERCLE DE SECURITE

TRAVAUX EN HAUTEUR :
RISQUES ET MESURES DE PREVENTION.

Obje

# Déterminer les risques liés aux travaux en hauteur.
® Connaitre les mesures de préventions liées au travail en hauteur.
Public concerné
® Responsables de sécurité,
* Médecins du travail,
* Inspecteurs du travail,
® Préventeurs en santé et sécurité au travail.
Contenu
® Le phénoméne « chute de hauteur ».
= Causes et conséquences des accidents liés aux travaux en hauteur.
® Statistiques des accidents de travail liés aux travaux en hauteur.
® Cadre réglsmentaire et législatif.
® Démarches préventives.

Unejournde | ShoOa13h3o | 18 M | qgapr

2020 Salle de formation de I'ISST

.



CERCLE DE SECURITE

LES ATMOSPHERES EXPLOSIVES :
RISQUES ET PREVENTION

tifs

® Prendre conscience des risques liés aux « atmosphéres explosives » (ATEX)

® Appréhender le zonage des ATEX
¢ Connaitre la réglementation liée aux ATEX
® Ci itre et faire appli les éd de prévention

Public concerné

* R )

P de sécurité-qualité-envi t

® Chargés de sécurité

* Médecins du travail

¢ Responsables de production

® Responsables de maintenance

® Techniciens et ingénieurs de sécurité

¢ Membres du comité de santé et de sécurité au travail

* Toute persenne intervenant dans la ¢ ion des risques professi I
Contenu
« Pré ion des textes législatifs et réglementaires relatifs aux ATEX

* |dentification des ATEX

® Classements en zone

® Gestion des situations en ATEX

® Différentes mesures de prévention

Durée Horaire Data Coiit Lieu

Une journée D‘:&g" A 14 octobre 2020 | 150 DT |Salle de formation de I'ISST
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RENCONTRE MEDICALE

CONSOMMATION DES SUBSTANCES
PSYCHO-ACTIVES ET APTITUDE AU TRAVAIL

Objecti

® Evaluer I'aptitude au travail chez un salarié consommateur de substances psycho actives.

de la rencontre

Public concerné
¢ Médecins du travail
= Résidents en médecine du travail

= Médecins inspecteurs du travail

Contenu

® Les effets sur la santé de lalcoolisme, Fusage des drogues et I'abus des médicaments psy-
cho actives

® L'aptitude du travailleur consommateur en tenant compte de I'impact en matiére d'acciden-
tologie et capacités au travail

® Connaissances des aspects éthiques de la détection de la consommation en milieu de travail
¢ Concepts et aspects cliniques

¢ Risques en milieu professionnel et répercussions en matidre d’aptitude

= Enjeux éthiques du ge en milieu profe

® Stratégie nationale de prévention de la toxicomanie : quelle prise en charge et prévention
en milieu professionnel 7

Une journée D'&?‘:';n A 19 juin 2020 Gratuit | Salle de formation de I'ISST




RENCONTRE MEDICALE

@ PROLONGATION DE LA DUREE DE VIE
PROFESSIONNELLE :
IMPLICATIONS POUR L'APTITUDE AU TRAVAIL

Objectif de la rencoritre

* |dentifier les implications de la prelongation de I'age de la retraite pour I'aptitude au travail.

Public concerné
* Médecins du travail
* Médecins Inspecteurs du travail
® Responsables des ressources humaines
® Respansables de sécurité

Contenu
* Présentation de la lof de prolongation de I'3ge de la retrafte en Tunisie
® Définition et & de la pénibilité au travail

® Les paramétres de décision de I'aptitude au travail pour les sujets §gés de plus de 60 ans.

Une journée De 09002 |18 novembre 2020| Gratuit |Salle de formation de FISST
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MARDI DE LA PREVENTION

|

@ PROMOTION DE LA CULTURE DE PREVENTION
DANS LE SECTEUR DE L'AGRICULTURE

® Sensibiliser les participants & l'intérét de la prévention des risques professionnels en milieu
agricale

* Engager une réflexion sur les moyens permettant de promouvoir la santé sécurité en milieu
agricole

® Profassionnsls du secteur agricole

* Professionnels de la santé sécurité

* Représentants des organisations professionnelles

* Représentants des structures et autorités régionales

# Présentation du secteur agricole dans le gouvernorat de Bizerte

* Statistiques nationales et régionales des accidents de travail et des maladies profession-
nelles dans le secteur agricole

* Perception de la santé sécurité au travail par les salariés agricoles
® Panel : Comment premouvoir une culture de prévention en milieu agricole 7
® Axes i débattre :

- Formation en santé-sécurité au travail

- Achat et acquisition des équipements et des produits agricoles

- Information et sensibilisation en santé-sécurité au travail

- Les services de santé-sécurité au travail

Horaire Date Colit Lias
Dabanoaa 21 awil 2020 | Gramit Bizerte




MARDI DE LA PREVENTION

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
DANS LE SECTEUR DE L'HOTELLERIE

=

* Sensibiliser les participants aux risques d'accidents de travail et de maladies profession-
nelles dans le secteur de I'hdtellerie.

® Engager une réflaxion sur les modalités de mise en place d'un programme da prévention
visant la maitrise des risques dans les hatels.

= Resp bles de sécurité-qualité

® Chargés de sécurité

& Médecins du travail

* Responsables de production

® Responsables de maintenance

¢ Techniciens et ingénieurs de sécurité

* Membres du comité de santé et de sécurité au travail

& focci |

= Toute personne intervenant dans la

1 des risques p

= Présentation du secteur de I'hétellerie en Tunisie

L3 istiques national égionales des accidy de travail et des maladies profession-
nelles dans le secteur de Fhétellerie

® Les principaux risques d'accidents dans le secteur de |'hétsllerie

= Les maladies professionnelles dans le secteur de I'hétellerie

* Place de la santé-sécurité au travail dans la formatien des professionnels de 'hétellerie

¢ Expériences d’hdtels en matigre de gestion de |a santé sécurité au travail

De 09h00 &
14h00

Une journée 24 novembre 2020| Gratuit Région du sud tunisien
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FORMATION DES RESPONSABLES DE SECURITE  ANNEE 2020

FICHE D'INSCRIPTION

ISST
L2555 La présente fiche doit &tre renvoyée 3 I'SST par fax au : 71 57 15 02
Entreprise :
Adresse : Code postal :
Tél:
Fax:

Nom et prénom du responsable de formation :

Email du responsable de formation :

Nom et prénom du participant :

Niveau d'instruction initiale du participant :

Poste occupé ©

Ancienneté dans le poste :

iption 3 (sux) la session(s} suivants(s} :
Code Théme Date Coiit
SE CONFORMER AUX EXIGENCES LEGALES ET P
[ ]| Rs1 |REGLEMENTAIRES EN SANTE ET SECURITE AU FEVRIER 2020 | 609DT
TRAVAIL
IDENTIFIER LES DANGERS ET EVALUER LES e
[ ms2 |msoues proressionnels: appucation| 345 | aseor
PAR UNE VISITE SUR TERRAIN
ELA- 14-15-16
El RS3 ;g;.IE.\R’?JE: ;JLI\L;CDEI DENTNDSE TRAVAILET ELA- 450DT
ACTIO| AVRIL 2020
[]] rss |MamsER L= TaBLEau DE BORD DES 8-9-10-11 —
INDICATEURS DE PERFORMANCE DE LA SST|  JUIN 2020
] 75| | AUDITER LES DANGERS LIES A LA MAINTE- 8910 i
RSS | NANCE SEPTEMBRE 2020
D [%E0] | ELABORER UN CAHIER DES CHARGES POUR 57.8
RS6 |LE CHOIX DES EQUIPEMENTS DE PROTEC- asoDT
TION INDIVIDUELLE OFLTORRE 2020
0 %] | COMMUNIQUER EN SANTE ET SECURITE AU 101112 GG
RS7 | TRVAIL NOVEMBRE 2020
METTRE EN PLACE LA NORME 15O 45001 7-89-10
(] mse |Vaors DECEMBRE 2020 | %9907
Signature et cachat da Fantreprise
1/ Conditions dinsciption : nvoi de la préssnte fich dliment remplie et signi din bon d de original.

2/ Facturation : a facturatian se fait aprs Ja formetion méme en cas de participation 3 une seule joumée.
3/ Attestation : una attestation de participation sera délirés au participant 4 a fin de Ja formation.




FORMATION DES MEDECINS DU TRAVAIL ANNEE 2020

e FICHE D’INSCRIPTION

~ws L3 présente fiche doit étre renvoyée 3 I'ISST par fax au : 71 57 19 02

Entreprise :

Adresse : Code postal
Tal:

Fax :

Nom et prénom du responsable de formation :

Email du responsable de formation :

Nom et prénom du participant :

Poste cccupé :

Inscription & la formation suivante :

Code Théme Date

D @] RETOUR AU TRAVAIL APRES UN ACCIDENT

MT1 |ISCHEMIQUE CARDIAQUE 21 FEVRIER 2020 | 15007

D E'.El EVALUATION DU RISQUE CHIMIQUE AU NI-

MT2 |VEAU D'UN POSTE DE TRAVAIL 1zMARS 2020 | 35007

[]| wrs |EXPOSITION AUX RAYONNEMENTS IONI- 2-3-4

SANTS EN MILEU INDUSTRIEL DECEMBRE 2020 45007

Signature et cachet de Fantreprisa

1/ Conditions dinseription : envai de la présente fiche dil e et signée ée d'un by de origin.
2/ Facturation : la facturation se falt aprés la formation méme en cas de perticipation 4 une seufe journée.
3/ Attestation : une attestation de participation sera délivrée au participant 4 la fin de la formation.

‘
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FORMATION DES INFIRMIERS DU TRAVAIL ANNEE 2020

FICHE D'INSCRIPTION

“eiam  La présente fiche doit étre renvoyée a I'ISST par fax au : 71 57 19 02

Entreprise :

Adresse : / Code postal : ..
Tal:
Fax:

Nom et prénom du responsable de f
Email du resg ble de formation :
Nom et prénom du participant !

Poste occupé :

Inscription & (aux) la session(s) suivante(s) :

[ivel] | ORGANISAATION D'UNE SEANCE

| D'EDUCATION POUR LA SANTE SUR LA I MARS - 16t 2 | o0
PREVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL AVRIL 2020
PAR LA METHODE « 55 »
5% | ROLE DE L'INFIRMIER DU TRAVAIL DANS
L]z |EAiDe "Au" SEVAAGE TABAGIGUE 1OCTOBRE 2020 |11 S00T
[ ]| w3 |rEAusATION DUNE SPIROMETRIE 4 NOVEMBRE 2020 | 150DT

Signature st cachst de lentreprisa

1/ Condt iption ; envoi de la pré i et signé ée d'unbon de de original,
2/ Facturation | ion se fait apribs Ja e an cas de participation b une seuls joumde.
3/ Attastation : une attestation de partcipatian sers défivrée su participant & fa fn de la farmation




RENCONTRES MEDICALES ANNEE 2020

e FICHE D’INSCRIPTION

Entreprise :

~ws L3 présente fiche doit étre renvoyée 3 I'ISST par fax au : 71 57 19 02

Adresse : Code postal :
Tél:

Fax :

Nom et prénom du responsable de formation :

Email du responsable de formation :

Nom et prénom du participant :

Poste cccupé :

Inscription a {aux) la session(s) suivante(s) :

Co Théme Date Collt

D =501 | - GNSOMMATION DES SUBSTANCES PSYCHO soiveasss lenwsiin
RM1 | ACTIVES ET APTITUDE AU TRAVAIL»

[¥%] | PROLONGATION DE LA DUREE DE LA VIE

| a2 |PROFESSIONNELLE : IMPLICATIONS PouR | & NOYZMBRE | gparyrr
L'APTITUDE AU TRAVAIL
Signature at cachet de 'antraprise

1/ Conditions o'inscription : envaf de Ja présente fiche diment remlis et signde.
2/ Attestation : une attestation de participati dli participant 3 la fin de &

‘




CERCLES DE SECURITE ANNEE 2020

FICHE D’INSCRIPTION

La présente fiche doit &tre renvoyée & I'lS5T par fax au : 71 57 15 02

Entreprise :

Adresse : Code postal :
Tél:
Fax:

Nom et prénom du responsable de formation :
Email du ble de formation :

Nom et prénom du p it :

Poste occupé @

a (aux} la

Code Thame

] 2 LES TRAVAUX EN HAUTEUR: RISQUES ET

C51 |PREVENTION lamarszoa | A800T

El LS ATMOSPHERES EXPLOSIVES : RISQUES ET

CS2 |pPREVENTION 14 OCTOBRE 2020 | 150DT

Signature et cachet de F'entreprise

1/ Conditions d'inseription : i de la pr fiche ol li g és d'um bon de e original.
2/ Facturation ; [a facturation se fait sprés la formation,
3/ Attestation : una attestation de perticipation sera délivrée au participant 4 fa fin de la formation




MARDIS DE LA PREVENTION ANNEE 2020

e FICHE D’INSCRIPTION

sl La présente fiche doit étre renveyée 3 I'SST par fax au : 71 57 19 02

Entreprise :

Adresse : Code postal :
Taél:

Fax:

Norn et prénom du responsable de formation :

Email du respensable de formation :

Norn et prénom du participant :

Poste cccupé :

Inseription a {aux) la sessions) suivante(s) :

Ci

| [9%55] | PROMOTION DE LA CULTURE DE PREVENTION
MP1 |DANSLESECTEURDE L'AGRICULTURE

Théme ate Colit

21 AVRIL 2020 GRATUIT

I:I ey PREVENTICN DES RISQUES PROFESSIONNELS| 24 NOVEMBRE

MP2 | DANS LE SECTEUR DE L'HOTELLERIE 2020 GRATAT

Signature et cachet de I'entreprise

1/ Cenditians d'inscviptian emdekmswmﬁuhedumwlwrpﬁeelsgm
2/ Attestation : une attestation de sur de

‘
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5, L ha Kh dar 1007 Tunis - Tunisie
Tél: 71 56 16 36

71 57 19 50 (Direction Médicale}

71 57 19 28 (Direction Sécurite)

71 57 17 48 (Direction F fon C icati
Fax: 7157 19 02
E. mall : dg.isst@emall.atl.tn
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